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Celem naszej Firmy LAMELA Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością jest: 
 

 długofalowy zrównoważony rozwój Firmy i jej systemu operacyjnego SOL, 

 umacnianie pozycji lidera w branży, 

 osiągnięcie satysfakcji pracowników i klientów, 

 

Zarządzanie  zgodnie z zasadami SOL i Lean Manufacturing oraz normami  ISO 9001, ISO 
14001, ISO 45001, ISO 50001 i standardami klientów stanowi o konkurencyjności naszej Firmy 
jako producenta wyrobów z tworzyw sztucznych . 

Dążymy do tego, aby znak firmowy  LAMELA kojarzył się naszym Klientom i społeczeństwu 
z zaufaniem oraz solidnością. 

Nasze cele realizujemy poprzez: 

 
 dostarczanie wyrobów spełniających oczekiwania i wymagania Klienta, 
 dbałość o pozytywny wizerunek Firmy i markę oferowanych wyrobów, 
 innowacyjność techniczną i technologiczną oraz projektowanie, nabywanie produktów 

i usług, które uwzględniają poprawę wyników,  
 zapewnianie wysokich standardów bezpieczeństwa pracy, 
 spełnianie wymagań prawnych i zapewnienie zgodności działania naszej Firmy, 

w  szczególności  w zakresie ochrony środowiska, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
efektywnego wykorzystania energii, 

 realizację zadań i osiąganie wyznaczonych celów, 
 redukcję marnotrawstwa, 
 identyfikację i eliminowanie zagrożeń, zapobieganie szkodom w środowisku 

naturalnym oraz dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy w Firmie, 
 dążenie do ciągłej poprawy wskaźnika wyniku energetycznego WWE, którym jest 

jednostkowe zużycia energii w stosunku do przetworzonego tworzywa w kWh/kg, 
 zagwarantowanie właściwego poziomu współpracy z dostawcami, 
 podnoszenie kwalifikacji naszych pracowników, 
 rozpowszechnianie niniejszej polityki, jej zasad i wyników SZE, propagowania 

poszanowania zasobów oraz energii wśród pracowników Firmy Lamela, 
 tworzenie takiej świadomości, aby realizacja niniejszej polityki była zadaniem 

akceptowanym oraz stosowanym przez naszych pracowników i kooperantów. 

Jako Prezes Zarządu LAMELA Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością zobowiązuję się do 
realizacji Polityki i ciągłego doskonalenia zintegrowanego systemu zarządzania oraz 
zapewnienie odpowiednich zasobów umożliwiających realizację przyjętych celów oraz ich 
systematyczne przeglądy i aktualizacje. 
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